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STATUTS

TITRE 1

CONSTITUTION-DENOMINATION-SIEGE-DUREE-OBJET

Article 1 : CONSTITUTION ET DENOMINATION

Il est fondé entre les adhérents aux présentststatine association cultuelle et culturelle
régie par la loi du ler juillet 1901, le décret d6 aolt 1901, sous la dénomination
"ASSOCIATION KHODJA SHIA ISNASHRI DE L'OUEST."

Article 2 : SIEGE

Le siege Social est fixé a :
307 Chaussée Royale
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ou le culte aura lieu avec la participation acties membres.
Article 3 : DUREE

La durée de l'association est fixée a 99 ans a wordp jour de sa création définitive, sauf
cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

Article 4 : OBJET

L'association a pour objet :

D’adhérer & L'UNION DES ASSOCIATIONS KHODJA SHIA MASHRI DE LA REUNION

Et sauf prérogative réservée a 'TUNION DES ASSOQBNS KHODJA SHIA ISNASHRI
DE LA REUNION dont elle est membre :

* De réunir les membres adhérents pour I'exercideuteculte conformément aux rites des
musulmans de la communauté khodja shia isnashri.

» de contribuer a linstruction religieuse de tous delhérents et de leurs enfants par tous les
moyens adéquats (cours, conférences, séminairgges, éditions et publications de livres,



de journaux, création de bibliotheque, acquisiiiie matériels audiovisuels, informatiques,
etc. .

» d'enseigner les langues comme le Francais, lej@oud'ourdou, I'Arabe, etc. .

« d'organiser toutes manifestations . . . boursesicaurs, représentations théatrales et sportives,
prix, récompenses ;

» d'assurer la gestion et I'administration de toaslens meubles et immeubles lui appartenant.

» d'exercer toute activité compatible avec la chgEthique islamique).

TITRE 2

ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 5: ELECTION DU PRESIDENT ET DES AUTRES MEMBRES DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est administrée par un Conseil d'Adstration de 9 membres minimum a 23
membres maximum.

lls sont choisis au sein de I'assemblée généralmigas membres de nationalité francaise
jouissant de leurs droits civils et civigues.

La liste portant désignation du candidat a la plersie est élue par scrutin de liste, et au
scrutin secret pour 2 ans par I'assemblée générdlaaire, au premier tour a la majorité absolue
des suffrages exprimés des membres votants etuxied® tour, s’il y a lieu, a la majorité relative
des suffrages exprimés des membres votants. Ssulielx candidats a la présidence ayant réuni le
plus de voix avec leur liste peuvent se représenteteuxiéme tour. Les bulletins blancs ou nuls ne
sont pas pris en considération pour le calcul dedporité.

Le candidat a la présidence, téte de liste, dwitr@au minimum vingt cing ans révolus au
jour de I'élection.

Le deuxieme tour se déroulera immédiatement ameprdclamation des résultats du
premier tour.

Seuls ont droit de vote les membres présents. teepar procuration n’est pas autorisé.

Pour prendre part au vote, il faut étre :

» agé de 18 ans au jour de I'élection
* membre de l'association depuis 3 mois
* ajour de ses cotisations.

Pour étre éligible au Conseil d'Administration,faiit é&tre membre de I'association depuis plus
de trois mois.

En cas de vacance (déces, démission, susperssichysion, etc.) d'un ou plusieurs membres,
le Conseil d'Administration pourvoit provisoirement remplacement de ses membres, a condition
de respecter le seuil minimal de 9 membres. llpestédé a leur remplacement définitif par la



prochaine Assemblée Générale Ordinaire. Les posnvaBs membres ainsi élus prennent fin a
I'époque ou devrait normalement expirer le mandatrdembres remplacés.

Le renouvellement du Conseil d'Administration aulistégralement tous les 2 ans. Les
membres sortant sont rééligibles.

Pour étre éligible toutes les listes des candidatsont étre remises au Secrétaire Général du
Conseil d'Administration, contre remise du récepi®t étre signées par tous les candidats
composant cette liste au plus tard quarante-huitdseavant la date du scrutin.

Le sieége social de I'association sert aussi deshwétectoral

Article 6 : COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration comprend de 9 a 23 mewmtadhérents a l'association, élus
pour une période de deux ans par I'Assemblée Aérsmtan la procédure décrite a l'article 5.

Le Conseil d'Administration se compose comme suit:

e Un Président

» Deux vice-présidents

* Un Secrétaire Général

e Un Secrétaire Adjoint

e Un Trésorier

* Un Trésorier adjoint

e Etde 2 administrateurs au minimum a 16 maximum.

L'ensemble forme le Conseil d'Administration. LenSeil d'Administration peut se faire assister
par des personnalités avec voix consultative gaiaidr dans ses fonctions.

Article 7 : ELECTION DU BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Président et les membres du Conseil d'Adminisetra&lus procedent, au scrutin secret, a
I'élection des autres membres du bureau, a savoir

* Deux Vice-Présidents

* Un Secrétaire Général

* Un Secrétaire Général Adjoint
e Un Trésorier

* Un Trésorier Adjoint

lIs sont élus par scrutin de liste, au premier ola majorité absolue des suffrages exprimés
des membres votants et au deuxieme tour, s'iiguaa la majorité relative des suffrages exprimés
des membres votants. Les bulletins blancs ou reulsont pas pris en considération pour le calcul
de la majorité.

Le Président du bureau ne peut étre que le PrédsalerConseil d'Administration élu par



I'Assemblée Générale.
Le bureau est élu pour deux ans. Les membres sosant rééligibles.

Article 8 : POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est investi des pousdes plus étendus pour agir au nom de
I'association et faire ou autoriser tous les aetaspérations relatifs a son objet ainsi que ldiges
et I'administration des affaires sociales.

Il peut faire ou autoriser tous actes et opératjpersnis a l'association et qui ne sont pas
réserves a I'Assemblée Générale Ordinaire ou Exlirsre.

Il peut faire ou autoriser tous achats ou locatiom&cessaires au fonctionnement de
l'association. Toutefois les délibérations du Cond@dministration relatives aux acquisitions
d'immeubles ou de terrains nécessaires aux butsyiwvis par I'association doivent étre soumises a
I'approbation de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Il se prononce sur toutes les admissions des manaleréassociation.

Il surveille notamment la gestion des membres dedw et a toujours le droit de se faire
rendre compte de leurs actes. |l peut, en cdaude grave, suspendre les membres du bureau a la
majorite.

Il autorise le Président et le Trésorier a faingstactes, achats, locations, investissements et
a passer les marchés et contrats nécessaireartaljpe de son objet.

I nomme et décide de la rémunération du persamaéhssociation.
Il peut faire toute délégation de pouvoir au bureala certains de ses membres, ainsi qu'a

certains membres volontaires de l'association, r poe question déterminée et un temps limité
(création de commissions, etc. .).

Article 9 : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

A) REUNION

Le Conseil d'Administration se réunit autant de fgile I'intérét de I'Association I'exige, sur
convocation du Président, ou a défaut de I'undées vice-présidents, ou sur la demande du quart
de ses membres et au moins une fois par semestre.

Il pourra valablement délibérer lors de la premigunion si le quorum représentant le tiers
des membres du Conseil d’Administration est attéirdéfaut, le Conseil d’Administration sera
convoqué a nouveau dans un délai minimum de huiis jet maximum de quinze jours, et lors de
cette nouvelle réunion, il pourra valablement d&ldn quelque soit le nombre de membres
présents.



Les délibérations du Conseil d’Administration sgrprises a main levée a la majorité
absolue des membres présents. Toutefois sur initidt président ou a la demande au moins du
guart des membres, les délibérations seront sosraisgote secret a la majorité absolue des
suffrages exprimés. Les bulletins blancs ou nulsament pas pris en considération pour le calcul
de la majorité.

Seuls les membres présents ont le droit de votgoteepar procuration n’est pas autorise.

En cas d’égalité des voix celle du président esp@ndérante. Seules les questions figurant
a I'ordre du jour peuvent faire I'objet d’un vote.

Il est tenu proces-verbal des séances.

Les procés-verbaux sont signés par le PrésiddatSxcrétaire Général; ils sont inscrits sur
un registre a feuillets pré-numérotés et consemdége de I'association.

B) EXCLUSION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Tout membre du conseil d’administration qui auranqueéé cinq séances consécutives ou
dans I'année_sans justifications sérieusesa considéré comme démissionnaire. |l sera es@pl
conformément aux dispositions de l'article 5 aliBédes statuts

C) REMUNERATION

Les fonctions des membres du Conseil d’Administnasiont gratuites.

Article 10 : RESPONSABILITE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les membres du Conseil d'Administration sont respbles suivant les cas envers
I'Association, soit en cas d'infraction aux swtsit en cas d'infraction aux lois et reglement en
vigueur, soit en cas de fautes graves commiseslda@stion.

lls peuvent étre révoqués a tout moment sans préavi sans indemnité, soit
individuellement, soit collectivement par I'Assdé&Générale qui les a élus.

De méme, les membres du bureau, sauf le Présidpativent étre révoqués, soit
individuellement, soit collectivement par le CahdéAdministration qui les a élus.

Un quart des membres de l'association, et a jolewts cotisations, peut, en envoyant une
lettre commune au Président, exiger la convocatiame assemblée pour statuer sur les
responsabilités du Conseil d'Administration ou egains de ses membres.

Article 11 : ROLE DES MEMBRES DU BUREAU

A) POUVOIRS DU PRESIDENT



Le Président assure la régularité du fonctionnendent'Association conformément aux
statuts. Il préside les réunions du bureau, dus€brd'’Administration et des Assemblées
Générales.

Il représente I'Association dans tous les actda g civile.

Il a qualité pour ester en justice au nom de I'Bggmn, tant en demande qu'en défense.
Il peut former dans les mémes conditions tous apgigbourvois.

Il peut accorder la réduction de la cotisationdemande.

Le Président peut, sous sa responsabilité etsmusontrdle, confier a 'un des membres
du Conseil, ou a tout autre membre de I'Associatl@xécution de certaines taches qui lui
incombent et lui déléguer sa signature pour dest®bjettement définis.

En cas d'empéchement ou de maladie, le Présidemeraplacé par I'un des deux vice-
présidents le plus agé, et en cas d'empéchemede onaladie de ces derniers, par le doyen du
Conseil d'Administration ou par tout autre admiaitdur spécialement délégué par le Consell
d'Administration.

B) POUVOIRS DU SECRETAIRE GENERAL

Le secrétaire général est chargé des convocatiba$a rédaction des proces verbaux, de la
correspondance, de la conservation des archinss gile de la tenue du registre matricule et du
mariage. |l tient le registre spécial prévu pdrdaet assure I'exécution des formalités pressrite

Tous les procés verbaux (conseil d’administratipassemblées) peuvent étre consultés par
tout membre de I'association qui le souhaite emame contact avec le secrétaire général et des
photocopies peuvent lui étre délivrées sur simplaahde écrite adressée au secrétaire général.

Le secrétaire Général peut, sous sa responsadikigus son controle, et avec l'autorisation
du Conseil d'Administration, confier a I'un des nbees du Conseil ou a tout membre de
I'Association, I'exécution de certains tacheslgjuncombent et leur déléguer sa signature posr de
objets nettement déterminés.

Le Secrétaire Adjoint seconde le Secrétaire Gérgardl remplace en cas d'empéchement
avec les mémes pouvoirs dans toutes ses fonctions.

C) POUVOIRS DU TRESORIER

Le trésorier tient les comptes de I'associatiopgllit étre aidé par tous comptables reconnus
nécessaires. |l effectue tous paiements et pemgits recettes sous la surveillance du présidént.
est responsable des fonds. Il tient une compté@b@iguliére au jour le jour de toutes les opénatio
tant en recettes qu'en dépenses et rend commss&ithblée annuelle qui statue sur la gestion. Il ne
doit pas entraver la mission annuelle de vérifaratiies comptes dévolue aux Vérificateurs des
comptes. Il est secondé dans cette tache par $erigé adjoint. Dans le cas d'absence ou
d'empéchement prolongé du trésorier, ces fonconsdévolues au trésorier adjoint.

Le trésorier paie sur mandats visés par le Présalepar I'un des deux vice-présidents.



Il sera ouvert un ou plusieurs comptes bancairesepguels se feront les opérations. Seuls
habilités a signer ces opérations, sont le présielele trésorier ou I'un des deux vice-présidents
le trésorier en cas d'absence ou d'empéchementédident ou le président et I'un des deux vice-
présidents en cas d'absence ou d'empéchement stuigréou les deux vice-présidents en cas
d'absence ou d'empéchement simultanés du présidéattrésorier; les deux signataires ne peuvent
procéder qu'ensemble.

Article 12 : REGLEMENT DES OPERATIONS POSTALES

Le président, les deux vice-présidents, le saceegénéral, le secrétaire général adjoint,
peuvent effectuer chacun sur une seule signatweop&rations courantes auprés de services
postaux telles que les envois et retraits de piemmandés. Les opérations postales donnant lieu a
encaissement par l'association telles que les glimgandats portant versement d'argent ou les
opérations postales engageant financiérement diasem ne peuvent étre effectuées que par les
personnes visées a l'article 11 habilitées a eféedies opérations bancaires et suivant la méme
procédure.

TITRE 3
ORGANISATION FINANCIERE

Article 13 : COMPOSITION ET COTISATIONS : RESSOURCES
A) COMPOSITION ET COTISATIONS

L'association se compose de membres actifs qanauersé une cotisation mensuelle fixée

par 'Assemblée Générale ou ceux qui auront béiéétitune réduction didment accordée par Le
Président et qui participeront au vote.

Le conjoint d'un membre cotisant devient membré detdroit.

B) RESSOURCES

Les ressources de I'association se composent:

» 1 - des cotisations de ses membres,

* 2 -des dons de ses membres sous toutes ses formes,

e 3 - des subventions privées ou publiques,

e 4 -durevenu de ses biens,

» 5 -des sommes percues en contrepartie des poastédurnies par I'Association,

* 6 - de toutes autres ressources autorisées parftarcaise et I'éthique islamique (La Chariat)
notamment toutes aides financiéres privées outitlitisns, de fédérations d'associations ou
d'associations internationales.

e 7 -du produit des quétes et collectes pour lgs €@ culte (loi du 9 décembre 1905).

* 8- Enaucun cas l'association ne rembourseratestions encaissées.

Article 14 : CONDITIONS D'ADHESION

Pour étre membre de l'association, il faut :



+ 1 - Etre musulman khodja shia isnashri ou conjatigieusement légitime d’'un musulman
khodja shia isnashri.
e 2 - Etre majeur (avoir 18 ans).
» 3 - Résider dans le département depuis plus denrois.
* 4 - Adhérer aux présents statuts et au reglemeégrienr de lI'association.
» 5 - Payer la cotisation dont le montant est fixélgessemblée Générale.
* 6 - Formuler une demande écrite d'adhésion, sigagke demandeur indiquant :
* nom,
e prénom,
» date et lieu de naissance,
* nationalité du postulant,
e profession,
» domicile.

Cette demande doit étre agréée par le Conseil diistmation, lequel, en cas de refus, n'a pas a
faire connaitre le motif de sa décision.

La participation d’'une personne physique aux aésvie I'association pendant trois mois
oblige le participant a formuler une demande d’adiécomme membre.

Les personnes a charge (enfants mineurs, asceadetees ou divorcées) du membre cotisant
peuvent prendre part aux activités de I'associatiars n’ont pas de droit au vote.

Toute personne assujettie a la cotisation peut ddemgpar écrit au Président de I’Association
une réduction du montant de sa cotisation en jastifsa situation financiere. Le Président se
réserve le droit de refuser toute demande de rédurtjustifiée. Toutefois la réduction accordée
pour une année ne peut étre supérieure a soixaimeegpour cent du montant de la cotisation fixée
par I'A.G. Le bénéficiaire de la réduction a jodr ks cotisations peut participer au vote.

Un registre des membres sera tenu par le Secr&éiréral sous contrdle du Consell
d'Administration.

Article 15 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre de I'association se perd par:

 1-Décés.

* 2 - Démission adressée par écrit au Présidenasioliation.

» 3 - Départ définitif du département.

4 - Radiation prononcée par le Conseil d'’Admintgirapour non-paiement de la cotisation.

Avant la prise de décision éventuelle de radiatiansuspension est prononcée par le
Conseil d’Administration, sauf dans le cas d'unsure exceptionnelle et temporaire de réduction
du montant de la cotisation. A défaut d'acceptatden cette proposition et de reglement
correspondant dans un délai de trois mois, la tiadiaera prononcée d'office.

« 5 - Radiation pour motif grave portant préjudicerai@u matériel a I'association.

Le membre concerné est convoqué par le Conseilntiidtration par lettre recommandée



pour fournir des explications écrites et se défendr

Le Conseil d'Administration statue, soit pour uaspension soit pour une radiation.

Cette décision ne devient exécutoire qu'apres tlai dé 30 jours a compter de la date de
notification de la décision par le Conseil d'Adrstraition.

Dans ce délai de 30 jours, lintéressé peut fappelaen demandant le recours de
I'Assemblée Générale Extraordinaire convoquée aftadt

La décision de I'Assemblée devient alors exécutedié pour une suspension de 3 mois
minimum a 18 mois maximum, soit pour une radiatromédiate.

Dans les deux cas, l'intéressé ainsi que les mentleresa famille seraient autorisés, en tant
gue musulmans a participer aux prieres et auxigagiveligieuses.

Article 16 : LES DEPENSES

Les dépenses comprennent :
» les frais nécessités par l'organisation a la gesté&s ceuvres et services sociaux,
« les frais de fonctionnement de I'Association.

Article 17 : INTERDICTIONS

L'Association, ayant un but cultuel et cultureltgrdit, en son sein toute prise de position

et d'activité politique, syndicale et racial.
TITRE 4
DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION
Article 18 : DISSOLUTION ET DEVOLUTION DES BIENS

A) DISSOLUTION

La dissolution de I'Association ne peut étre pradenque par I'Assemblée Générale
extraordinaire convoquée spécialement a cet effeftatuant aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les assemblées extraordgaire

La dissolution ne peut étre prononcée qu'au scragioret a la majorité des trois quarts des
suffrages exprimés des membres votants. Les mdldilancs ou nuls ne seront pas pris en
considération pour le calcul de la majorité.
B) DEVOLUTION DES BIENS

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale Extnamire désigne un ou plusieurs
liquidateurs chargés de la liquidation des bienBadsociation dont elle déterminera les pouvoirs.

L'actif net subsistant sera dévolu conformémefdréidie 9 de la loi du ler juillet 1901 et de
la loi du 9 décembre 1905.

Article 19: RESPONSABILITE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

Aucun membre de l'association n'est personnellemmesponsable des engagements
contractés par elle.



Seul, le patrimoine de l'association répond deesgagements.
TITRE 5
SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR

Article 20 : DISPOSITION COMMUNE POUR LA TENUE
DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales se composent de touenesres de I'association agés de dix-
huit ans au jour de I'assemblée, inscrits depuis gk trois mois et a jour de leurs cotisationsntS
considérés a jour de leurs cotisations, les memhbyesit acquitté leurs cotisations exigibles
jusqu’au mois en cours.

Les Assemblées se réunissent sur convocation dsidené de I'Association ou sur la
demande des membres cotisants représentant au lmtigrs des membres.

Les convocations doivent mentionner obligatoirememtire du jour prévu et fixé par les
soins du Conseil d'Administration. Elles sont faitpiinze jours a l'avance, soit par simples lettres
individuelles adressées aux membres, soit par deipresse, soit par annonce et affichage a la
mosquée.

Seuls seront valables, les résolutions prisesgssémblée Générale sur les points inscrits a
son ordre du jour.

Exceptionnellement, elle délibérera sur toutes tipes portées a l'ordre du jour, a la
demande signée d’'un quart de membres cotisantfAs&otiation, remise au secrétariat général
contre récépisseé 48 heures au moins avant la meunio

La présidence de I'Assemblée Générale appartigmtésmident ou, en son absence, a l'un des
deux vice-présidents le plus agé ou, en leur aleseaa doyen des membres du Conselil
d'Administration ou a un autre membre appartenantenseil d'Administration et désigné par ce
dernier.

Les délibérations sont constatées par des progbawse inscrits sur un registre a feuillets
pré-numeérotés et signés par le président et |€w@a général de l'association.

Seuls auront droit de voter les membres présefsirade leurs cotisations. Le vote par
procuration n’est pas autorisé.

Il est également tenu, une feuille de présencesgusignée par chaque membre présent et
certifiee conforme par le bureau de I'Assembléepms@ du Président de l'association, des deux
secrétaires désignés et deux ou quatre assesseurs.

Article 21 : NATURE ET POUVOIRS DES ASSEMBLEES

Les Assemblées Geénérales régulierement constitwépeesentent l'universalité des
membres de I'Association.

Dans la limite des pouvoirs qui lui sont conférés [es présents statuts, les Assemblées
obligent tous les membres, y compris les absents.

Article 22 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Au moins une fois par an, les adhérents sont cal®gn Assemblée Générale Ordinaire
dans les conditions prévues a l'article 20.

Les rapports et comptes présentés a I'Assembléér@érOrdinaire ainsi que les documents
relatifs a I'ordre du jour accompagneront la coation ou seront affichés a la mosquée.

En cas d'affichage a la mosquée, ils pourrontrétrés aux adhérents intéressés sur simple
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demande par le secrétaire générale.

L'Assemblée entend les rapports sur la gestioBahseil d'’Administration, notamment sur
la situation morale et financiere de 'association.

L'assemblée générale ordinaire désigne pour unéeaparmi les membres cotisants qui
font connaitre leur volonté d'assumer le role, d&térificateurs des comptes” élus chacun a main
levée a la majorité relative des membres présénti&faut de postulants, I'Assemblée Générale ou
a défaut le Conseil d’Administration propose lasdidats.

Les Vérificateurs des comptes sont chargés deie€aifinuellement les comptes tenus par le
trésorier mais ils ne doivent pas s'immiscer dangelstion. Ills sont tenus de présenter un rapport
écrit sur leurs opérations de vérification a I'asbke générale ordinaire appelée a statuer sur les
comptes.

Il sont rééligibles et ne peuvent exercer aucunetfon au sein du conseil d’administration.

L'Assemblée, aprés avoir délibéré et statué sudifé&rents rapports approuve les comptes
de l'exercice clos, vote le budget de I'exercicgasit et délibére sur toutes les autres questions
figurant a I'ordre du jour.

Elle pourvoit a la nomination ou au renouvellemei¢s membres du Conseil
d'Administration dans les conditions prévues &idlar5 des présents statuts.

Elle fixe aussi le montant de la cotisation a vepse les différentes catégories de membres
de I'Association.

Elle pourra délibérer valablement lors de la preei@union si le quorum représentant le
guart des membres cotisants est atteint.

Si le quorum n'est pas atteint, 'Assemblée seravamuée a nouveau, dans un délai
minimum de huit jours et maximum de quinze jour$oes de cette nouvelle réunion, elle pourra
valablement délibérer, quel que soit le nombre rdembres présents Toutes les délibérations de
I'Assemblée Générale annuelle seront prises a heaée a la majorité absolue des membres
présents.

Toutefois sur initiative du président de I'assdoiatou a la demande du quart au moins des
membres présents, le scrutin secret aura lieu g@lehwcas les délibérations seront prises a la
majorité absolue des suffrages exprimés des memimtesits. Les bulletins blancs ou nuls ne
seront pas pris en considération pour le calcué aeajorité.

Le vote par procuration n’est pas autorisé.

Elle confére au Conseil d'Administration et a dedamembres du bureau toutes
autorisations pour accomplir les opérations rentians |'objet de I'Association.

Article 23: ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Elle est convoquée dans les conditions prévuestile 20 des présents statuts pour toutes
modifications des statuts sur proposition du cdribadministration ou sur proposition du tiers des
membres cotisants présents.

Elle pourra délibérer valablement lors de la preeni€union si le quorum représentant la
moitié des membres cotisants est atteint.

Si le quorum n'est pas atteint, 'Assemblée seravaguée a nouveau, dans un délai
minimum de huit jours et maximum de quinze jour$oet de cette nouvelle réunion, elle pourra
valablement délibérer, quel que soit le nombrendesbres présents .

Toutes les délibérations de I'Assemblée Généraia@xlinaire seront prises a main levée a
la majorité de deux tiers des membres présents.

Toutefois sur initiative du président de I'assdoiatou a la demande du quart au moins des
membres présents, le scrutin secret aura lieu giedwcas les délibérations seront prises a la
majorité des deux tiers des suffrages exprimésmasbres votants. Les bulletins blancs ou nuls ne
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seront pas pris en considération pour le calcué aeajorité.

Le vote par procuration n’est pas autorisé.

Une feuille de présence sera émargée et certiiédepbureau de I'Assemblée composé du
président de I'association, de deux secrétairagriset de deux ou quatre assesseurs.

L'Assemblée Générale a un caractere extraordindrsqu'elle statue sur toutes
modifications aux statuts.

Elle peut décider la dissolution conformément atitée 18 et l'attribution de biens de
I'Association.

Article 24: PROCES VERBAUX

Les procés-verbaux des délibérations des assengnaesanscrits par le secrétaire Général
sur un registre a feuillets pré-numerotés et sigagde Président et le Secrétaire Général.

Les proces-verbaux des délibérations du ConseitlrdlAistration sont transcrits par le
Secrétaire Général sur un registre a feuilletsnpir@érotés et signés par le Président et le Seerétai
Geénéral.

Le Secrétaire Général peut délivrer toutes comegocmes qui font foi vis a vis d'un tiers.

Article 25: REGLEMENT INTERIEUR

Le Conseil d'Administration pourra, s'il le jugeceésaire, arréter le texte d'un réglement
intérieur, qui déterminera les détails d'exécuties présents statuts, notamment ceux qui ont trait
au fonctionnement pratigue des activités de l'agdon. Ce reglement intérieur entrera
immédiatement en application a titre provisoirsquia ce qu'il ait été soumis a la prochaine
Assemblée Générale annuelle pour approbation.

Article 26 : FORMALITES ADMINISTRATIVES
Le Président du Conseil d'Administration doit acpimoutes formalités de déclaration et

de publication prévues par la loi du ler juilleD1%t par le décret du 16 aolt 1901, tant au moment
de la création de I'Association qu'au cours deestistence ultérieure.

Le Président, Le Secrétaire,
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